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31/10/2024

RESOLUCAO DO (A) CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO N2 006/2024

Regimento Interno do Programa de
Educagdo Tutorial - PET/SESu/MEC na
Universidade de Brasilia - UnB.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribui¢des, conforme deliberagdo em sua 14962 Reunido, realizada em 30/07/2024,

RESOLVE:
CAPITULO I - Do Programa, defini¢do e relagio com a UnB

Art. 12 O Programa de Educacdo Tutorial (PET) constitui-se em grupos de educacdo tutorial orientados
pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e tem, entre seus objetivos,
aperfeicoar os cursos de graduacdo aos quais sao vinculados, contribuindo para a formacado dos discentes.

Art. 22 O PET rege-se, em ambito geral, pelo disposto na Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005; na
Portaria n. 343, de 24 de abril de 2013, que altera a Portaria n. 976, de 27 de julho de 2010; bem como
qualquer normativa que se sobreponha a estas, ou as revogue ou as modifique; e, em ambito local, na
Universidade de Brasilia (UnB), por este Regimento Interno.

Art. 32 A UnB abriga o Programa na forma de Grupos PET vinculados as Unidades Académicas, a Comissao
Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), e ao Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG), nos termos
dispostos neste Regimento Interno.

§ 12 A composi¢cdao do CLAA-UnB é a seguinte:

| — Interlocutor(a) dos grupos PET-UnB, junto ao Ministério da Educacdo (MEC), indicado(a) pelo(a)
Decano(a) do DEG, como presidente;

Il — Representante dos(as) coordenadores(as) de cursos de graduacdo, com indicacdo homologada pela
Camara de Ensino de Graduagao (CEG);

[l — Representante dos(as) coordenadores(as) de projetos de extensdo, com indicagdo homologada pela
Camara de Extensdo (CEX);

IV — Trés representantes tutores(as) de grupos PET, eleitos(as) por seus pares;
V — Dois representantes discentes do programa, eleitos(as) por seus pares.
§ 22 Todas as representacoes citadas no paragrafo anterior possuem supléncia.

§ 32 Quanto as instrugdes gerais para condugao de deliberagbes, quérum minimo para reunides, pedidos
de vista e sansdes no caso de auséncias ndo justificadas as reunides convocadas, aplica-se o disposto no
Regimento Geral da UnB.

Art. 42 Cada grupo PET é composto por um grupo de discentes, bolsistas e ndo bolsistas, devidamente
cadastrados no sistema oficial do programa (SIGPET) e um (a) tutor (a) pertencente ao quadro



permanente da UnB, com dedicagdo exclusiva, aprovado(a) em processo seletivo conforme instrui este
Regimento.

§ 12 O grupo PET podera ter uma das seguintes abrangéncias, definida em sua criagdo:

| — interdisciplinar: quando a matriz do grupo PET possibilita a participacao de discentes e docentes
pertencentes a um conjunto de cursos de graduacao previamente definidos;

Il — curso especifico: quando a matriz do grupo PET possibilita a participacdo de discentes e docentes
pertencentes a um determinado curso de graduacao e suas habilitacdes.

§ 22 O limite no numero de participantes nos grupos PET serd aquele imposto pelas normas do Programa
com abrangéncia nacional.

§ 32 O grupo deverd ter no minimo 4 (quatro) discentes bolsistas, além do (a) tutor (a), para se manter
ativo, salvo orientacdo diversa em normativa superior.

§ 42 Nao haverd diferenca de tratamento entre bolsistas e ndo bolsistas, principalmente, quanto aos
direitos e obrigacbes destes, devendo a adesdo de cada um ser firmada por meio do Termo de
Compromisso que explicite a ciéncia das normas do Programa.

§ 52 Os discentes bolsistas e nao bolsistas fardo jus a declaracdo de tempo de participacdo efetiva e
comprovada no PET, a qualquer tempo, emitida pelo DEG.

CAPITULO Il - Dos mandatos

Art. 52 Os mandatos dos(as) tutores(as) tém dura¢do determinada por normas préprias do Ministério da
Educac¢do, mantenedor do Programa.

Art. 62 O mandato dos membros do CLAA é de dois (2) anos, tanto para os membros eleitos quanto para
os indicados, cabendo reconducdo por igual periodo.

§ 12 A renovacao dos membros do CLAA deve ocorrer, respeitando-se a duragdo do mandato, de maneira
gue pelo menos dois membros indicados e dois membros eleitos permanecam na composicao.

§ 22 No caso de encurtamento de mandato, por qualguer motivo, o membro sera substituido por seu(sua)
suplente e, no caso de impedimento deste (a), o CLAA funcionara nesse intersticio com sua composi¢ao
excepcionalmente reduzida até nova elei¢ao ou indicagao.

CAPITULO IIl — Dos processos eletivos

Art. 72 A eleicdo de novos membros tutores (as) do CLAA sera organizada pelo proprio CLAA, de maneira
a garantir a possibilidade de candidatura de qualquer docente.

§ 12 Tém direito a voto todos os tutores (as) dos grupos PET da UnB com mandatos vigentes.

§ 22 Os novos membros do CLAA serdo eleitos por maioria simples e, em caso de empate, o critério para
desempate serd o tempo como tutor (a) do grupo PET, sendo a prioridade para aquele (a) com maior
tempo.

Art. 82 A composicdao de novos membros discentes do CLAA sera convocada pelo proprio CLAA, que
delegard a organizacdo do pleito a Associacdo Integrada dos Grupos PET (InterPET), grupo organizado de
representacao dos discentes dos grupos PET.

§ 12 O processo e o resultado serdo homologados pelo CLAA.



Art. 92 As elei¢cdes de que tratam os Artigos 7° e 8° devem ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo ao final do mandato dos membros a serem substituidos (as).

Art. 10 A substituicdo de membros representantes indicados(as) deve ser solicitada pelo CLAA as
instancias correspondentes (DEG, CEX e CEG) com prazo minimo de 30 dias antes do final do mandato dos
membros a serem substituidos(as).

CAPITULO IV - Dos processos seletivos

Art. 11 Os processos seletivos para tutores(as) de grupos PET serdo organizados e conduzidos pelo CLAA,
por meio de editais publicos, com ampla divulgacdo, garantindo-se aos elegiveis transparéncia, isencao,
publicidade e igualdade de condigGes.

§ 12 Os processos de que tratam o caput deste Artigo devem envolver, necessariamente, um membro
discente do grupo PET objeto do edital, ou de outro grupo PET, e um membro docente da unidade a qual
o grupo esta vinculado, a exce¢do do(a) atual tutor(a).

§ 22 Cabe ao CLAA a homologacdo do resultado do processo seletivo e a indicacdo do novo(a) tutor(a)
selecionado(a) no &mbito do PET.

§ 32 N3o poderao participar do processo seletivo docentes inadimplentes com o Programa.

§ 42 Serdo considerados(as) inadimplentes docentes que, ao término do mandato de tutor(a),
mantiverem débitos relativos a prestacdo de contas, planejamentos, relatdrios ou solicitagcdes formais do
CLAA e/ou Conselho.

§ 52 Poderd ser tutor(a) de Grupo PET o(a) docente que atender aos seguintes requisitos:

| - Pertencer ao quadro permanente da Institui¢cdo, sob regime de tempo integral e dedicagao exclusiva;
I - Ter titulo de doutor(a);

Il - Ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

IV - Comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 10 horas as atividades do Grupo, sem
prejuizo das demais atividades;

V - Comprovar atuacdo efetiva em atividades de ensino de graduacdo, de pesquisa e de extensdo nos 3
anos anteriores ao ingresso;

VI - Possuir o seguinte perfil:

a) visdo interdisciplinar e experiéncia em areas que envolvam a triade pesquisa, ensino e extensao;
b) desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do curso;

c) identificacdo com a filosofia e os objetivos do PET.

§ 62 A atuacdo efetiva em atividades de ensino, pesquisa e extensdo sera comprovada a partir de
disciplinas oferecidas, orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso,
participacdo em conselhos académicos, participacdo em projetos de pesquisa e extensao, organizacdo de
cursos e eventos e outras atividades académicas formalmente registradas.

§ 72 O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores(as) que tenham se afastado da Instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de
ensino, pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos(as) de exercer a tutoria.

§ 82 Excepcionalmente, a funcdo de tutoria podera ser exercida por professor(a) com titulacdo de mestre,
desde que devidamente justificado pela Comissao de Selec¢ao.

§ 92 A funcdo de tutoria tera duracdo de 3 anos, renovavel por igual periodo, conforme avaliacdo do
CLAA.



§ 10 O edital do processo de selecao devera ser divulgado oficialmente no ambito do(s) respectivo(s)
curso(s) de Graduagdo, com antecedéncia minima de 15 dias de sua realizagdo, incluindo informagdes
sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de selecdo.

Art. 12 Os processos seletivos para novos membros bolsistas ou ndo bolsistas dos grupos PET serdo
organizados e conduzidos pelo proéprio(a) tutor(a) do grupo, garantindo transparéncia, isencdo,
publicidade e igualdade de condi¢Ges para os(as) candidatdveis.

§ 12 Os processos de que trata o caput deste Artigo deverao ocorrer via edital publico, com autorizacdes e
recomendacgdes prévias do CLAA.

§ 22 O processo seletivo de cada grupo deve contemplar todas as exigéncias do programa, observando na
composicdo da comissdo, no minimo, trés docentes, sendo um(a) deles(as) o(a) tutor(a), como presidente
da comissdo, um(a) suplente da representacdo docente, e um(a) discente do préprio grupo que nele
esteja ha mais de um ano e seu(sua) respectivo(a) suplente.

§ 32 Cabe ao CLAA a homologacdo do resultado do processo seletivo dos novos membros selecionados no
ambito do Grupo PET.

CAPITULO V - Das atribuigdes

Art. 13 S3o atribui¢cdes do CLAA, além daquelas previstas nas normativas gerais do PET:
| — representar os grupos PET da UnB;

Il — designar interlocutor(a) do PET junto a Secretaria de Educacdo Superior (SESu), ou qualquer outra
representacao requerida por normativas gerais do PET;

Il — analisar e homologar as selecdes de tutores(as) e de discentes, o planejamento e o relatdrio de
atividades dos grupos PET da UnB, bem como as prestacdes de contas das aplicacdes de recursos
recebidos por estes grupos PET;

IV — estabelecer procedimentos e cronograma para orienta¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagao
dos grupos PET;

V — conduzir e homologar processos eletivos e seletivos nos termos deste Regimento Interno;
VI — garantir a comprovac¢ao, quando pertinente, de atividades realizadas no ambito do PET na UnB;
VIl — deliberar sobre desligamentos de discentes ou tutores(as), amparados nas normativas vigentes;

VIl — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os grupos PET quanto aos aspectos filoséficos, conceituais
e metodoldgicos do Programa.

IX — emitir parecer final acerca do relatdrio anual dos grupos e encaminha-lo a SESu/MEC.

Art. 14 S3o atribuicOes dos(as) tutores(as) de grupos PET da UnB, além daquelas previstas nas normativas
gerais do PET:

| — dar ciéncia a todos os membros do grupo das normas do programa, incluindo aquelas expressas neste
Regimento Interno (RI);

Il — conduzir as atividades propostas para o grupo, garantindo a realizacdo de reunides, presenciais e
periddicas, com intervalo maximo de duas semanas;

lIl — elaborar, em conjunto com os demais membros, o Planejamento Anual de Atividades (PAA), Relatério
Anual de Atividades (RAA), e quaisquer outros documentos demandados pelo Programa em consonancia
com sua concepgao filosofica e com base no principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV — respeitar o compromisso politico e social do PET, buscando a inclusdo, a diversidade e a pluralidade
de ideias dos membros do grupo;



V — realizar integralmente as atividades previstas no planejamento anual ou apresentar justificativa
pertinente no RAA para o ndao cumprimento de qualquer atividade;

VI — prestar contas conforme orientagdes do Programa e de acordo com o cronograma estabelecido;
VIl — propor e executar processos seletivos de novos membros discentes do grupo;

VIl — garantir a manutencado dos requisitos impostos aos discentes vinculados ao Programa, solicitando a
desvinculacdo de discentes nos casos em que se aplique;

IX — garantir a representacao do grupo PET em eventos relacionados ao Programa por meio da presenca
do grupo em, pelo menos, um evento regional ou nacional por ano;

X — solicitar seu préprio desligamento ao CLAA, quando for o caso, por escrito, obedecendo ao prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes da oficializacao;

Xl —atender as convocac¢des para reunides do DEG e do CLAA.

Art. 15 S3o atribuicdes dos membros discentes dos grupos PET da UnB, além daquelas previstas nas
normativas gerais do PET:

| — respeitar o compromisso politico, social e filoséfico do PET, englobando o tripé universitario e
buscando a inclusdo, a diversidade e a pluralidade de ideias dos membros do grupo;

Il — atender as reunides periddicas do grupo, justificando eventuais auséncias, que nao poderao
ultrapassar 25% do total de encontros listados no planejamento;

Il — participar da elaboracdo das etapas de planejamento, avaliacdo, relatério e prestacao de contas;

IV — manter o(a) tutor(a) informado(a) quanto a mudanc¢as em sua condi¢cdo académica, em qualquer
aspecto que possa comprometer sua permanéncia no grupo;

V — fazer-se representado nas instancias deliberativas pertinentes;

VI — representar seu grupo em eventos no ambito do Programa, com participacdo obrigatéria em pelo
menos um deles no caso de bolsistas;

VII - fazer referéncia a sua condic¢do de bolsista do PET em publicagdes e trabalhos apresentados;
VIII - contribuir para a divulgagdo do grupo PET na comunidade interna e externa da UnB;
IX - zelar pela qualidade académica do PET;

X - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

Art. 16 A Camara de Ensino de Graduacdo (CEG) configura-se como a maxima instancia recursal no
ambito do PET na UnB, cabendo a ela a homologacao de decisdes do CLAA relativas ao desligamento de
tutores(as) do Programa.

CAPITULO VI - Dos desligamentos

Art. 17 Os desligamentos de tutores(as) ocorrerao nas seguintes condicoes:
| —ao final do mandato do(a) tutor(a), caso nao haja recondugao;
Il — antes do final do mandato, por solicitacdo expressa do(a) préprio(a) tutor(a);

Il — antes do final do mandato, como penalidade, caso seja identificado descumprimento recorrente de
regras do Programa, desobediéncia as normas deste Rl ou comprovado desvio de conduta por parte do(a)
tutor(a).

§ 12 Os desligamentos, resultantes da condicao descrita no inciso Ill deste Artigo, serdao deliberados pelo
CLAA e homologados pela CEG.



§ 22 A comprovacdo do desvio de conduta de que trata o inciso Il deste Artigo devera ser feita por meio
de apresentagdo de relatdrio, circunstanciado, de comissao instituida pelo CLAA para esse fim.

§ 32 O CLAA poderda encaminhar adverténcias formais aos(as) tutores(as) antes de decidir pelo
desligamento, a depender da gravidade das circunstancias em pauta, sendo o acumulo de trés
adverténcias a razdo para indicar o desligamento antecipado do(a) tutor(a).

§ 42 E resguardado ao(a) tutor(a) o direito ao contraditério antes da decisdo final do CLAA pelo
desligamento antecipado.

Art. 18 Os desligamentos de membros discentes dos grupos ocorrerao nas seguintes condigdes:
| — por solicitagao do préprio discente;
Il — desvinculacdo do(a) discente da UnB;

[Il — qualquer alterag¢do na condicdo académica do(a) discente que implique em inobservancia de critérios
do Programa ou condicdo prevista no edital de selecao;

IV — como penalidade, caso seja identificado descumprimento recorrente de regras do Programa,
desobediéncia as normas deste Rl ou comprovado desvio de conduta por parte do membro discente;

V — ndo atender ao disposto no Art. 15 deste RI;
VI —ndo cumprimento do Termo de Compromisso;
VIl —atender ao disposto no Art. 20 da Portaria MEC 343 de 2013.

§ 12 Os desligamentos resultantes da condicdo descrita nos incisos IV, V, VI e VII deste Artigo serdao
deliberados pelo(a) tutor(a) e homologados pelo CLAA.

§ 22 A comprovacdo do desvio de conduta de que trata este Artigo deverd ser feita por meio de
apresentacdo de relatério circunstanciado do(a) tutor(a).

§ 32 O(a) tutor(a) podera encaminhar adverténcias formais aos(as) discentes antes de solicitar o
desligamento, a depender da gravidade das circunstancias em pauta.

§ 42 E resguardado ao(a) discente o direito ao contraditério antes da decisdo final do CLAA pelo
desligamento quando das circunstancias listadas no § 12 deste Artigo.

§ 52 E resguardado ao(a) discente o direito ao recurso da decisdo final do CLAA, devendo este ser
encaminhado a CEG.

Art. 19 A destituicdo de membros do CLAA pode ocorrer nas seguintes situacoes:
| — ao final do mandato, quando nao houver reconducao;

Il — por solicitacdo expressa do proprio membro;

[Il — por término do mandato de tutor(a), no caso dos membros tutores(as);

IV — como penalidade, caso seja identificado descumprimento recorrente de regras do Programa,
desobediéncia as normas deste Rl ou comprovado desvio de conduta por parte dos membros discentes.

§ 12 A decisdo de destituicdo pelos motivos listados no inciso IV deste Artigo deve ser encaminhada a CEG
para homologacdo, juntamente com relatdrio circunstanciado produzido pelo préprio CLAA e despacho
com resultado da deliberacdo sobre o tema.

§ 22 E resguardado ao membro o direito ao contraditério antes da decisdo final do CLAA pela destitui¢do
guando das circunstancias listadas no inciso IV desse Artigo.

§ 32 E resguardado ao membro o direito ao recurso da decisdo final do CLAA, pela destituicdo, que deverd
ser encaminhado a CEG.

CAPITULO VII - Das disposigdes finais



Art. 20 O afastamento do(a) tutor(a) ou do(a) discente por periodo superior a 30 (trinta) dias é
incompativel com as atividades do Programa PET.

§ 12 Os(as) tutores e discentes poderao se afastar de suas atividades regulares no Programa, sem
prejuizos, nas seguintes situagdes:

| — durante periodo de férias ou recesso académico, ndo superior a quarenta e cinco (45) dias por ano;

Il — por motivos de saude, desde que comprovado documentalmente e que ndao exceda quarenta e cinco
(45) dias consecutivos ou sessenta (60) dias ndo consecutivos.

§ 22 Os afastamentos para capacitacdo por periodo igual ou inferior a trinta (30) dias s6 poderdo ocorrer
uma Unica vez ao ano.

§ 32 Em qualquer caso de afastamento, o(a) tutora deverd apresentar ao CLAA planejamento de
atividades do grupo previstas para o periodo.

§ 42 Afastamentos superiores a 30 dias e ndao previstos neste artigo resultardao no desligamento de
tutor(a) ou do(a) discente.

Art. 21 Nos casos em que se faca necessdria a devolucao de recursos, esta seguira as recomendacdes
feitas pelas instancias competentes da UnB ou responsaveis pela gestdo do PET em nivel nacional.

Art. 22 S3o0 aplicadas aos(as) tutores, além das citadas neste Rl, todas as obrigacdes que decorrem de sua
condicdo de servidor publico, conforme legislagdo em vigor a respeito do tema.

Art. 23 Os casos omissos serdo analisados pelo CLAA e/ou pela CEG.

Art. 24 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugcdo CEG N° 004 de
2024,

Brasilia, 24 de outubro 2024.
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